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 به نام خدا

نظرات، پیشنهادات در خصوص بررسی، بازنگری و تکمیل شرح وظایف و شرایط احراز پست های سازمانی 

 1402-دانشکده علوم پزشکی گراش -بیمارستان( )

حوزه در صف تا ستاد )اداره پرستاری وزارت ( مدیران و انتصاب دستورالعمل انتخابابلاغ یا بروزرسانی  .1

 پرستاری.

جهت  و ذکر نمودن بازه ی زمانی مورد نیاز دوره های مدیریتی عمومی و تخصصیمشخص نمودن سرفصلهای  .2

 .دستورالعمل فوق حوزه پرستاریدر انتخاب و انتصاب مدیران صف تا ستاد 

پرستار فردی تحت عنوان . با توجه به اینکه در شرح وظایف پرستاران، پرستار پیگیرتعیین شرح وظایف  .3

 رد). ه است دیگردنمشخص در شرح وظایف پرستار ورت شفاف صبه  این فرد  شرح وظایف ،ریمداپیگیر 

 (دیده شود. هم نظرپست مورد  ، صورت لزوم در بازنگری چارتهای تشکیلاتی بیمارستان

در بیمارستان با توجه به شرح وظایف و لزوم استقرار آن در بیمارستان  کارشناس تعرفه و نظام پرداخت .4

فرد متخصص به  همچنین به علت نبود پست و ،مورد نظرپست  در حال حاضر شرح وظایف تعریف گردد.

 صورت متفرقه و غیر تخصصی انجام می شود.

پرستار  فیفرد  به صورت شفاف در شرح وظا نیا فیشرح وظادر شرح وظایف پرستاری،  پرستار اعزام .5

 ولیگردند به بیمارستان مبدا اعزام می ،همراه مریض به در حال حاضر پرستاراناست .  دهیمشخص نگرد

 مارستانیب یلاتیبه صورت شفاف و مشخص و در چارت تشک) شرح وظایف برایشان تعریف نگردیده است.

 (شود.پستی تحت این عنوان دیده 

بدون توجه به تعداد تخت با توجه به شرح وظایف و  سوپروایزر ایمنی بیماربه  اس ایمنی بیمارکارشنپست  .6

 یابد  ارتقا.مارستانیب یها

و بلایا کاهش خطر، بحران  پست بایستی با توجه به حوادث و اتفاقاتی که ممکن است در بیمارستان رخ دهد .7

دیده   پرسنل بیمارستانایجاد گردد. در حال حاضر در شرح وظایف هیچ یک از  در بیمارستان  حوادث در

 و افراد غیر متخصص با ابلاغ انشائی وظایف مورد نظر انجام می دهند. نشده است

بدون در نظر گرفتن تعداد  ،ارتقا یابد سوپروایزر کنترل عفونتکارشناس کنترل عفونت در بیمارستان به  .8

 تختهای بیمارستان.

 ایجاد گردد. با شرح وظایف مورد نظر در ردیف تشکیلاتی بیمارستان  پرستاری خدماتاون مدیر مع .9

 و پست سازمانی مشخص تعریف گردد. احرازفردی متخصص و با شرایط  میز خدمتبرای  .10

سازمان  بامکاتبات انجام شده  پاسخگویی به و  پیگیری ، دفتری تصدی امورمدفتر و  مسولدر شرح وظایف  .11

در حال حاضر فردی که موظف باشد نامه های واصله خارج از سازمان را جهت پاسخگویی  تعریف گردد.

 پیگیری نماید وجود ندارد.


